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LEGAL ASPECTS OF CORPORATE BUSINESS (CORE) 

Time: 2:30 Hours                      Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-1 ટ્રસ્ટનો ખ્યાલ અને વ્યાખ્યા આપી, ટ્રસ્ટની રચના અંગેનો કાયદો જણાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-1 (અ) પેટન્ટનો ખ્યાલ આપી તેની વવવવધ વ્યાખ્યાઓ આપો. (10) 
       (બ) કોપીરાઇટ એટલે શ ું? તેના આવશ્યક તત્વો જણાવો. (10) 
પ્રશ્ન-2 ભારતનો પ્રવતયોગગતા આયોગ સવવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-2 (અ) ગ્રાહકોને મળતા હક્કો. (10) 
       (બ) ગ્રાહક તકરાર વનવારણ એજન્સી વિસ્તરીય છે. સમજાવો. (10) 

પ્રશ્ન-3 માહહતી અવધકાર ધારા, 2005ની વ્યાખ્યાઓ આપી તેના લક્ષણો જણાવો. 
અથવા 

(15) 

પ્રશ્ન-3 માહહતી મેળવવા માટેની વવનુંતી, તેનો વનકાલ અને માહહતી જાહરે કરવામાુંથી મ ક્તતનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ 
કરો. 

(15) 

પ્રશ્ન-4 ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 
(1) નેશનલ ગ્રીન હટ્રબ્ય નલ. 
(2) પયાાવરણ સુંબ ુંવધત સરકારી નીવત. 
(3) કાબાન કે્રહિટ. 
(4) જૈવવક વવવવધતા. 

(15) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 Give the meaning and concept of trust; explain the Law of Trust’s creation. 

OR 
(20) 

Que-1   (A) Explain the concept of patent and give its various definitions. (10) 

(B) What is copyright? explain its essential elements. (10) 

Que-2 Explain the competition commission of India. 

OR 

(20) 

Que-2   (A) Rights of consumer. (10) 

(B) Explain the “Consumer Redressal Forum is Three Tier Redressed Agency”. (10) 

Que-3 

 

Give the definition right of information act 2005, and give its characteristic. 

OR 

(15) 

Que-3 Clear the concept of request for obtaining information, disposal of request and exemption from 

disclosure of information. 

(15) 

Que-4 Write short notes. (Any two) 

(1) National green tribunal. 

(2) Environment related to government policy. 

(3) Carbon credit. 

(4) Biological Diversity. 

(15) 
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